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Résultat des votes de l’Assemblée Générale Ordinaire du 20 mai 2020 
 

▪ Nombre d’actions composant le capital : 404.103.640 

▪ Nombre d’actions ayant le droit de participer au vote : 403.384.946 

▪ Nombre d’actions ayant participé au vote : 372.982.784 

▪ Nombre de droits de vote attachés aux actions ayant participé au vote : 372.982.784 

▪ Quorum : 92,463 % 

 

Résolutions 

Pour Contre Abstention 

Voix % Voix % Voix % 

1 Approbation des comptes consolidés de l'exercice clos le 31 décembre 2019 372 955 044 100 % 0 0,00 % 27 740 - 

2 Approbation des comptes sociaux de l'exercice clos le 31 décembre 2019 372 955 044 100 % 0 0,00 % 27 740 - 

3 Affectation du résultat de l'exercice clos le 31 décembre 2019 et distribution d’un dividende 372 597 539 99,90 % 385 245 0,10 % 0 - 

4 Nomination de Madame Anik CHAUMARTIN en qualité d’Administrateur 372 934 853 > 99,99 % 21 < 0,01 % 47 910 - 

5 Renouvellement de Monsieur Christophe PERILLAT en qualité d'administrateur 372 690 800 99,93 % 

 

244 074 0,07 % 47 910 - 

6 
Ratification de la cooptation de Madame Delphine GARCIN-MEUNIER en qualité 

d'administrateur 
369 227 993 98,99 % 3 754 391 1,01 % 400 - 

7 
Approbation du rapport sur les rémunérations des mandataires sociaux en application de 

l’article L. 225-100 II du Code de Commerce 
372 451 518 99,86 % 530 816 0,14 % 450 - 

8 

Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute 

natures versés au cours ou attribués au titre de l’exercice 2019 à Monsieur Michael 

MASTERSON, Directeur Général jusqu’au 27 mars 2020, en application de l’article L. 225-100 III 

du Code de commerce 

362 934 098 97,31 % 10 048 236 2,69 % 450 - 

9 

Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute 

natures versés au cours ou attribués au titre de l’exercice 2019 à Monsieur Tim ALBERTSEN, 

Directeur Général Délégué jusqu’au 27 mars 2020, en application de l’article L. 225-100 III du 

Code de commerce 

362 934 098 97,31 % 10 048 236 2,69 % 450 - 

10 

Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute 

natures versés au cours ou attribués au titre de l’exercice 2019 à Monsieur Gilles BELLEMERE, 

Directeur Général Délégué, en application de l’article L. 225- 100 III du Code de commerce 

362 934 098 97,31 % 10 048 236 2,69 % 450 - 

11 

Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute 

natures versés au cours ou attribués au titre de l’exercice 2019 à Monsieur John SAFFRETT, 

Directeur Général Délégué, en application de l’article L. 225-100 III du Code de commerce 

362 934 098 97,31 % 10 048 236 2,69 % 450 - 

12 
Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général et des Directeurs Généraux 

Délégués, en application de l’article L. 225-37-2 du Code de commerce 
359 972 636 96,51 % 13 009 698 3,49 % 450 - 

13 
Approbation de la politique de rémunération des administrateurs, en application de l’article 

L. 225-37- 2 du Code de commerce 
372 982 114 > 99,99 % 220 < 0,01 % 450 - 

14 
Autorisation consentie au Conseil d’administration en vue d’opérer sur les actions de la 

Société dans la limite de 5% du capital social 
372 524 227 99,88 % 444 851 0,12 % 13 706 - 

15 Pouvoirs pour formalités 372 982 784 100 % 0 0,00 % 0 - 

 

 


