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Selskapets rapport
etter dpenhetsloven

1.1. Innledning.

Ayvens Norge AS (heretter kalt Ayvens) skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og
offentliggjere en redegjorelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til form3l & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene selskapet har giennomfart
i 2024. | rapporten redegjor selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og iverksatt for a redusere risikoen for
negative konsekvenser selskapets aktivitet og forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon.

For rapportering og varsling ihht apenhetsloven er det opprettet en egen epostadresse for dette formalet:
apenhetsloven@leaseplan.no

Ansvarlig for rapporten for Ayvens er:
Marius Paus, Country Managing Director
Epost: marius.paus@ayvens.com

1.3. Rapporteringsplikt.

Ayvens har hovedkontor ved Brynsengveien 10, 0667 Oslo, og er hjemhgrende i Norge. Selskapet er et allmenn
aksjeselskap®. Selskapet er rapporteringspliktig ihht. Apenhetsloven?.

Ayvens hadde pa balansedagen?®i 2023 driftsinntekter pa kr. 4 480 714 000 og balansesum pa kr. 12 446 017 000°.
Ved utgangen av 2023 hadde selskapet 149 ansatte®, hvorav 5 var midlertidig ansatt.

1 Definert i allmennaksjeloven § 1-1.

2 Jf. apenhetsloven §§ 2 og 3

3 Dato for balansedagen er 31.12

4 Salgsinntektene overskrider kr 70 mill.
5 Balansesummen overskrider kr 35 mill.
6 Antall arsverk overskrider 50.

4 | Ayvens apenhetsrapport 2024 /‘


mailto:apenhetsloven@leaseplan.no
mailto:marius.paus@ayvens.com

Selskapets rapport
etter dpenhetsloven

2.1. Selskapets organisering.

Ayvens leverer verdiskapende biladministrasjonstjenester pa en kostnadseffektiv mate ved hjelp av gode
systemer og dyktige serviceinnstilte medarbeidere. Vare kunder er alt fra mindre til sterre bedrifter, offentlig
sektor, internasjonale virksomheter og private forbrukere. Selskapet er Norges stgrste leverander med mer enn
50% markedsandel innen biladministrasjon og operasjonell leasing, og har veert ledende i 4 bygge opp dette som
en egen bransje i Norge. Selskapets virksomhet er landsdekkende.

Ayvens (tidligere LeasePlan) er et heleid datterselskap av Ayvens Gruppen med hovedkontor i Amsterdam og
Paris. LeasePlan ble i 2023 kjgpt opp av ALD Automotive og disse 2 selskap skal i 2024 slas sammen til et stort
konsern under navnet Ayvens. Ayvens-konsernet er bgrsnotert i Paris og sterste eier er den franske storbanken
Société Générale (51 %). | Norge ble navneskiftet gjennomfert i februar 2024.

Ayvens-konsernet opererer i 60 land, med direkte tilstedeveerelse i 44 land. Gruppen er verdensledende innen
biladministrasjon og administrerer totalt cirka 3,4 millioner kjeretay pa globalt niva. Ayvens Norge er et
spesialselskap for administrasjon, drift og finansiering av bilflater til naeringslivet og offentlig sektor. Selskapet
har de siste drene ogsa etablert seg i markedet for privat-leasing.

Ayvens eier ogsa 80 % av NF Fleet, som er et Joint Venture-selskap sammen med Nordea (20%). Fra og med
1.7.2024 vil Ayvens ogsa benytte egne avtaler for innkjep pa vegne av NF Fleet, men de er ikke med i arets
rapport som ferdigstilles fer 30.6.2024.

Selskapets virksomhet er landsdekkende, og med over 66.600 kjeretay pa veien er Ayvens klar markedsleder i
Norge. Virksomheten er lokalisert i Oslo.

Ayvens er en tjenestebedrift og tilbyr felgende produkter og/eller tjenester:

Operasjonell leasing: Operasjonell leasing er en langsiktig tjeneste som gir bedriften god kontroll over kostnader
relatert til bilflaten og kan fokusere pa egen kjernevirksomhet.

Biladministrasjon: Handterer alle driftselementer for a holde en bilflate og en bil pa veien i avtaleperioden
Bilforsikring tilbys alle eksisterende og nye kunder pa operasjonell leasing og biladministrasjon
Leverandgrer

Vare relasjoner til vare kunder og leveranderer samt selve var tjenesteleveranse skal veere basert pa apenhet,
tillit, langsiktighet og partnerskap. Alle vare samarbeidende leverandgrer ma rette seg etter krav ihht. Ayvens
Sustainable Procurement Charter. Jevnlig blir alle avtaleverksteder som leverer tjenester pa skade og service
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besgkt og revidert av vare egne fagfolk som sarger for at vare leverandgrer utferer sine tjenester pa en etisk og
etterrettelig mate (vedlegg 1 og 2).

Milje
Selskapet arbeider aktivt for et mer baerekraftig klima og miljg, og er sertifisert etter ISO 14001-standarden. Vi

giennomfarer arlig et klimaregnskap med tilhgrende klimarapport etter GHG-standarden pa Scope 1, 2 og 3. De
ansatte far jevnlig en innfgring i det arbeidet som gjares til enhver tid rundt miljg og klima.

Ansatte

Vare ansatte ivaretas gjennom relevante rutiner og prosesser som bl.a. ivaretar mangfold og likebehandling,
relevante HMS-standarder og enhver tid gjeldende regler for arbeidstakeres rettigheter gjennom bl.a. Group
Code of Conduct, Ayvens Governance, Personalhandbok, Ayvens ABC, internvarslingspolicy og andre relevante
policyer. Alle policyer og retningslinjer ligger tilgjengelig pa selskapets intranett. Selskapet har mangfold hgyt pad
dagsorden.

Et velfungerende AMU-rad med representant fra ledelsen holder mater 4 x aret med apne referater som
distribueres pa intranettet, og det gjennomferes arlig en medarbeider-undersgkelse bade lokalt og sentralt som
brukes aktivt i arbeidet med a forbedre og ivareta de ansatte pa best mulig mate.

Det holdes jevnlig informasjonsmeter fra ledelsen med publisering av presentasjonen pa intranettet i etterkant.

Virksomhetens overordnede organisasjonskart vedlegges denne rapporten (vedlegg 3).

2.2. Interne retningslinjer.

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, se «rutine for forankring av arbeidet med apenhetsloven» vedlagt denne rapporten. Rutinen
omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 25.06.2024. Rutinen er kommunisert til selskapets
ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets intranettside. Selskapet gjennomfgrer jevnlig kursing om
apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomferer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. Rutinene
inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler og klagemekanismer. Whistleblowing Hotline er
etablert som varslingskanal for egne ansatte, leverandgrer, forretningspartnere og allmenheten for a varsle om
mulige brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.
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2.3. Mdlsetning og fremdrift.

2.3.1. Overordnet om mal og fremdrift.

Vi arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og bruk av vare
forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere’). Videre arbeider selskapet kontinuerlig med a
gjennomfare tiltak far 3 nd malene satt av selskapet. Se rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er
gjort i rapporteringsaret.

2.3.2. Mal for kommmende ér.

Vi har satt oss flere konkrete mal for neste periode.

Malsetning Status
Planlegge og gjennomfare en overordnet risikokartlegging Utfort
Ledelse og Acc. mgr/salg innfart i Ayvens arbeid med dpenhetsloven Utfart
Arlig ESG kurs for alle ansatte (i regi av konsern/ SG Group) Utfart

Heve kompetansen internt ndr det gjelder berekraft og ansvarlig Pdbegynt
innkjepspraksis. Ny ansatt med ESG for leveranderer har ansvaret.

Stille strengere krav til vdre leveranderer og fysiske besok ute hos forhandler Under arbeid
nettverk/verksteder. Vdr ESG ansvarlig deltar i disse befaringene.

Integrere NF Fleet og utfare en Apenhetsrapportering i 2025 for NF Fleet Pdbegynt

7 Leverandgrer og forretningspartnere definerte begreper i &penhetsloven, jf. § 3 forste ledd bokstav d og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt
som en samlebetegnelse for disse to.
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Aktsomhets-
vurderingen

3.1. Overordnet om selskapets fokus for
aktsomhetsvurderingen — metodikk.

Ayvens foretar lgpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter

og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger lapende

menneskerettighetsbrudd og brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter Ayvens en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS. Plattformen

forenkler gijennomferingen av aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i dpenhetsloven. Gjennom plattformen

har Ayvens fatt en systematisert oversikt over leveranderer og forretningspartnere. Basert pa denne oversikten

har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ pdvirkning pa grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne vurderingen redegjeres for i det falgende:

1.

Basert pa leveranderdata hentet fra Ayvens leverandgrregister (NOLS) og regnskapssystem opprettes en
fullstendig oversikt over selskapets leveranderer og forretningspartnere. Gjennom plattformen
oppdateres oversikten over selskapets leverandgrer lapende.

| plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN. Gjennom
plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets leveranderer som
industrikoder (NACE) og selskapsstruktur.

Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over leverandgrer og forretningspartnere med tilhgrende

leverandgrinformasjon.

Klassifiseringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av selskapets
leverandgrer og forretningspartnere basert pa klassifiseringsregler opprettet i plattformen. Selskapet har
opprettet fglgende klassifiseringsregler relevante for selskapets leverandgrkjede: geografi, bransje,
signert Code of Conduct mv. Gjennom klassifiseringsverktayet har leverandgrer som mgter definerte
risikoparametere blitt klassifisert i henhold til hgy, medium og lav risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

a. For asinoe om risikoen for tilknyttet en bransje bruker vi European Bank of Reconstruction and
Development (EBRD) sin indeks som knytter sosial risiko til NACE-koder.

b. Nardetgjelder geografisk risiko tilhgrende et land bruker vi ITUC sin indeks for arbeidsforhold som
grunnlag.
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5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, sendt ut egendefinerte
sparreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente ytterligere informasjon. Selskapet har
ogsa benyttet plattformen for 3@ etterlyse dokumentasjon og sertifiseringer fra leverandgrer og
forretningspartnere.

6. Basert pa funnene i punkt 4 og 5, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal iverksettes for @ undersgke
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Selskapet har iverksatt tiltak der alvorlighetsgraden® og sannsynligheten for skade er sterst og der
selskapet har sterst pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med
selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens sterrelse, art og
kontekst.

7. Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved iverksettelse av tiltak.

[ analyseverktayet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av leveranderkjeden basert
pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra leveranderkjeden. | punkt
3.2 under fremkommer falgende opplysninger generert av analyseverktgyet i plattformen:

a. Antall leveranderer og forretningspartnere med tilhgrende leverandgrinformasjon.
Oversikt over selskapets forsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut sparreskjemaer relevant som selskapets
aktsomhetsvurdering.

c. Neermere klassifisering av selskapets leverandgrer og forretningspartnere basert pa
risikoprofilene hgy, medium og lav.

d. Oversikt over leveranderer og forretningspartnere hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over.

8 Alvorlighetsgraden avgjgres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange
som blir pavirket av den negative konsekvensen) og mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for a bringe
enkeltpersoner/grupper tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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3.2. Selskapets leverandgrkjede® og forretnings-
partnere.

Selskapet har kommersielle relasjoner med 1717 leverandgrer og forretningspartnere i rapporteringsaret.
Selskapets leverandarer er lokalisert i falgende land/geografisk omrade™.

Land/Geografisk omrdde Antall leverandorer og forr.partnere™
Norge 1713

Sverige 2

Nederland 2

9 Med «leverandgrkjede» menes enhver aktar i kjieden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer eller produserer varer, tjenester eller andre
innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt, jf. &penhetsloven § 3
bokstav d. Med henvisning til apenhetslovens fornoldsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre ledd, anvender Ayvens Norge AS en kartlegging begrenset til
leverandgrer

10 produksjonssted eller konkret leverandgr mé ikke navngis, jf. &penhetslovens forarbeider. | en aktsomhetsvurdering er imidlertid geografisk omrade
relevant.

11 produksjonssted eller konkret leverandgr ma ikke navngis, jf. apenhetslovens forarbeider. | en aktsomhetsvurdering er imidlertid geografisk omrade
relevant.
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Klassifiseringsverktgyet i plattformen viser fglgende klassifisering av selskapets leveranderer og
forretningsforbindelser fordelt etter bransjekoder (NACE):

298
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3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter
og tjenester.

3.3.1. Produkt Operasjonell leasing.

Operasjonell leasing tilbys pa tvers av flere markedssegmenter: privat, sma og store bedrifter, offentlig sektor og
internasjonale virksomheter. Ayvens garanterer for restverdier og selger bilene til profesjonelle oppkjgpere etter
endt leasingperiode. Knyttet til den operasjonelle leasingen leverer selskapet en rekke bilrelaterte tjenester som
biladministrasjon og bilforsikring.

Mulig risikofaktorer/aktsomhetsvurdering:

Ayvens kjeper inn biler fra fabrikanter/importgrer/bilforhandlere som vi har rammeavtale med i Norge.
Risikobildet er ganske smalt, da det er etablerte og anerkjente merkevarer som omsettes i det norske markedet
med norske organisasjoner.

3.3.2. Produkt Bilforsikring.

Selskapet formidler bilforsikring til egne kunder innen operasjonell leasing og biladministrasjon.

Mulig risikofaktorer/aktsomhetsvurdering:

Reparasjoner pa skadede biler utfgres pa samarbeidende rammeavtaleverksteder som bade er knyttet til
merkeleverandegrverksteder og med uavhengig spesialistverksteder. Ayvens driver en aktiv styring til hvor
skadearbeidet utferes.

3.3.3. Tjeneste Biladministrasjon.

Ayvens leverer biladministrasjon som dekker kundens egeneide biler, fremmedfinansierte biler og Ayvens-eide
operasjonell leasing biler. Biladministrasjonstjenesten dekker alle kostnader knyttet til det a drifte eller kjgre en
bil/bilpark.

Mulig risikofaktorer/aktsomhetsvurdering:

Ayvens har samarbeidende leverandgrer som dekker opp de behov bilene og kundene har i kontraktsperioden sa
som drivstoff, energi, vask, dekk osv. For eksempel. Sd ma verksteder be om autorisasjon for a iverksette slik at vi
har kontroll pa hvem vi samarbeider med.

Konklusjon/oppsummering av aktsomhetsvurderingen pa produkter og tjenester:
Moderat risiko i henhold til de krav vi setter til vare leverandgrer og samarbeidspartnere.
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3.4.Resultatetav aktsomhetsvurderingen.

Aktsomhetsvurderingen har avdekket fglgende funn som selskapet har identifisert og prioritert i
rapporteringsaret:

Kartlagte brudd pa Hvordan er brudd pa
menneskerettigheter/ menneskerettigheter/anstendige
anstendige arbeidsforhold Geografi arbeidsforhold avdekket?
Ingen funn 0 N/A

Vesentlig risiko for brudd pa

menneskerettigheter/anstendige
Produkt/Tjeneste arbeidsforhold Land/geografisk omrade

Ingen funn 0 N/A
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Tiltak for @ stanse,
forebygge eller
begrense negative
konsekvenser

Det er p.t. ikke avdekket noen funn for brudd eller risiko for brudd pa menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold i innevaerende periode hos vare leveranderer og forretningsforbindelser.

Tiltross for at det ikke er avdekket brudd, anser vi det likevel som ngdvendig & innhente ytterligere informasjon
fra visse leverandgrer der det foreligger uklarheter rundt retningslinjene pa enkelte omrader. Dette gjelder blant
annet utfarelsen av menneskerettighetsvurderinger i bedriften (for eksempel konsekvensvurderinger av

menneskerettigheter) samt retningslinjer som sikrer organisasjonsfrihet (herunder fagforeningsfrihet og rett til
tariffavtaler). Informasjonen vil bli innhentet giennom samtaler og fysiske besgk.

Overvakning av tiltak
- gjennomfaring og
resultat

Ayvens skal arlig giennomfgre aktsomhetsvurderinger knyttet til var aktivitet. Det innebaerer at vi ma foreta
undersgkelser som er rimelige og relevante for at vi skal avdekke mulige konsekvenser av eller risiko for brudd
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene ma gjennomferes for var egen aktivitet, vare leveranderers aktivitet og vare
forretningspartneres aktivitet.

Aktsomhetsvurderinger ma utferes for samtlige av vare produkter og tjenester.
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@I\/\ulige tiltak

Funn gjennom aktsomhetsvurderingene skal lede til vurdering av tiltak som kan vaere relevant a iverksette.
Tiltakene skal vzere egnet til 8 hindre faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold eller & redusere risikoen for at brudd finner sted.

Effekten av tiltakene skal evalueres.

Varslingskanaler

Ayvens har etablert et system for varsling om brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Systemet gir egne ansatte, leverandgrer og forretningspartneres ansatte og allmenheten

mulighet til & varsle.

V.
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Informasjon og
kursing

Ayvens skal sikre at informasjon om vart arbeid i trad med apenhetsloven er tilgjengelig for egne ansatte,

leverandgrer og forretningspartneres ansatte og allmenheten. Informasjonen skal tilpasses eksterne akterer og
egne ansatte.

Ayvens skal jevnlig kurse egne ansatte i apenhetsloven og selskapets rutiner og arbeid i trad med loven.
Deltakelse skal dokumenteres.

Styret
Oslo, 25.6.2024

wa QZV/GQ’Z %
v 7

Styreleder Marius Paus Styremedlem Gunn Grgndahl
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Sjekkliste skadeverksteder

Zlayvens

Check-list gvrige kategorier

Firma:

Adresse:

TIf. hovednummer:

E-post:

Kontaktperson:

HMS Kort:

Rating skala fra O til 6, hvor 6 er best.

Merknad

Beliggenhet:

Sentral beliggenhet og narhet til buss,
bane, tog etc

Forste inntrykk: Merknad

Byggning(er), parkerings muligheter,
skilting etc

Kundemottak: Merknad

Mottakelse, uniform, lounge, renhold,
toalett, kaffe, vann etc

Merknad
Verksted lokale:

Plass, orden, renhold, HMS, utstyr etc

HMS arbeidstakere

Kapasitet: Antall Merknad

stasjoner, antall ansatte, mulighet for
utvidelse etc

Merknad

Verktgy og utstyr:

Orden, utvalg, tilstand, alder,
"up to date" etc

Kvalitet: Merknad

Opplevd kvalitet pabegynnt og utfgrt
arbeid, reklamasjoner etc

Kjenner til Ayvens avtalen?

El-bil/Hybrid Lanebil Bilvask Bilpleie Ayvens profilering

Kommentarer:

Dato: Sign:
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Sjekkliste ovrige verksted

Zlayvens

Check-list service og vedlikehold

Firma:

Adresse:

TIf. hovednummer:

E-post:

Kontaktperson:

Statens Vegvesen, godkjent Bilverksted 01:

Statens Vegvesen, godkjent Kontrollorgan 01:

Rating skala fra O til 6, hvor 6 er best.

Beliggenhet: Merknad

Sentral beliggenhet og nzerhet til
buss, bane, tog etc

Forste inntrykk: Merknad
Byggning(er), parkerings
muligheter, skilting etc

Kundemottak: Merknad

Mottakelse, uniform, lounge,
renhold, toalett, kaffe, vann etc

Verksted lokale: Merknad

Plass, orden, renhold, HMS, utstyr
etc

HMS arbeidstakere

Kapasitet: Merknad

Antall stasjoner, antall ansatte,
mulighet for utvidelse etc

Verktgy og utstyr: Merknad

Orden, utvalg, tilstand, alder,
"up to date" etc

Kvalitet: Merknad

Opplevd kvalitet pdbegynnt og
utfgrt arbeid, reklamasjoner etc

Kjenner til Ayvens avtalen?

El-bil/Hybrid Lanebil Bilvask Bilpleie Ayvens profilering

Kommentarer:

Dato: Sign:
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Zlayvens

Wirapst 02, 25824

Ayvens rutine for forankring av arbeidet med dpenhetsloven

1. Imnledning

Formilet med apenhetsloven er a fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerattigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon avvarer og
levering av tjenester.

| tillegg skal apenhetsloven sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomhater handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettipheter og
anstendige arbeidsforhold.

Denne rutinen redegjer for hvordan Ayvens forankrer o arbeider med aktsomhetsvurderinger i

trid med dpenhetslovens bastammelser,

2. [Forankring

Det styret som vadtar &ywvens rutiner for arbeidet som skal utfares. Dat er styret som vadtar

plasseringen av ansvaret for arbeidet som skal utferes for & oppfylle Apenhetslovens krav.

3. Siyrets glennomgang og revisjon

Ayvens styret skal gjennomgd selskapets rutiner regelmessig. Det er daglig leder som planlegger
far dette, og som presenterer rutinene og eventuelle endringer i disse for styret.

Daplig leder skal én gang i aret gjennomgd arbeidet Ayvens har utfart, funn som er gjort, tiltak
som er iverksatt mv. Den arlige gjennomgangen er en crienteringssak for styret.

Laglig leder skal selv vurdere om det ar behow for styrets behandling av saker med tilknytning

til dpenhetsloven utover den drlige gjennomgangen.

4, Arlige redegjarelzefdrlig rapport

Det er styrat som vedtar den 3rlipe redegjerelsen for Ayvens aktzomhetsvurderinger op
resultatet av disse, herunder publiseringen av denne. Fristen for publiseringen er samtidig med

selskapets drsrapport, og senest innen 30. juni hvert 3r.

5. Aktsomhetsvurderingene

Ayvens skal arlig gjennomfare aktsomhetsvurderinger knyttet til var aktivitet. Det innebaerer at
vi mi foreta undersekelser som er rimelige op relevante for at vi skal avdekke mulige
konsekvenser av eller risiko for brudd grunnleggende menneskerattigheter eller anstendiga
arbeidsforhold.

Sids 1 gv 2
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Zlayvens

Verapss 02, 258249

Aktsomhbetsvurderingene ma gjennomferes for var egen aktivitet, vire leverandarers aktivitet
og vare forretningspartneres aktivitet.

Aktsomhetsvurderinger ma utferes for samtlige av vire produkter og tjenester.

6.  Mulige tiltak

Funn gjennom aktsamhetsvurderingene skal lede til vardering av tiltak som kan vare relevant 3
iverksette, Tiltakene skal vare egnat til § hindre faktiske brudd pé grunnlzgpends
menneskerettipheter eller anstendige arbeidsforhold eller & redusere risikoen for at brudd
finner sted.

Effekten av tiltakene skal evalueres,

7. Warslingskanaler

LeasePlan skal ha etablere at system for varsling om brudd pa grunnlegoende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsiorhold. Systemet skal gi egne ansatte, leverandarer

op forretningspartneres ansatte og allmenheten mulighet til 3 varsle.

&, Informasjon og kursing

Ayvens skal sikre at informasjon om vart arbeid i trid med dpenhetsloven er tilgjengelig for
epne ansatte, leveranderer og forretningspartneres ansatte og allmenheten. Informasjonen skal

tilpasses eksterne akterar og egne ansatte.

Ayvens skal jevnlig kurse egen ansatte | dpenhetsloven op selskapets rutiner op arbeid i trid

med loven. Deltakelse skal dokurmenteres.,

Styret, 25.6.2024

I/-"—"\
| :_ A _-'. s -d:-
i G s

Styreleder Marius Faus Styremedlem Gunn Grendahl

Sids T @ 2
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