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Predslov

Zabezpecenie, aby kazdy z nas konal s integritou v kazdodennom Zivote, je zdkladnym pilierom. Toto je GUstrednym
bodom nasho podnikania ako zodpovednych bankéarov a zaroven jadrom nasej ambicie byt bankou zameranou na
vztahy, ktora je pohariana déverou nasich klientov.

V konkuren¢nom a rychlo sa meniacom prostredi, kde technolégie menia nase podnikanie a ekonomiku a kde
nasa kultura, ktord nds odlisi. Tato kultdra, zaloZena na spolocnej histérii, spolocnych hodnotach, pravidlach a
spravani, nas spdja a usmernuje v spésobe, akym podnikame.

Etickym a zodpovednym konanim a uplatiiovanim zavazkov nasho Kédexu spravania budeme konat v zaujme
Skupiny, jej zamestnancov, zakaznikov a akcionarov, ako aj jej dlhodobej reputacie.

FREDERIC OUDEA
Generalny riaditel
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Nase hodnoty a zavazky

Prostrednictvom vSetkych nasich aktivit mame v imysle budovat trvalé vztahy s nasimi klientmi, zaloZené
na dovere.

Nase spolo¢né hodnoty su:

TIMOVY DUCH

»V nasom rychlo sa meniacom svete klienti ocakavaju banku, ktord je zodpovednym, déveryhodnym a flexibilnym
partnerom. M6Zeme naplnit ich poZiadavky tym, Ze budeme pracovat ako tim, vdaka naSmu sluzobnému duchu,
ktory je obohateny rozmanitostou schopnosti a znalosti kazdého jednotlivca.

Chceme sa stat referencnou institiciou vo vztahovom bankovnictve a pracovat s nasimi klientmi rovnako, ako
pracujeme medzi sebou - prostrednictvom pocivania, spoluvytvarania, transparentnosti, povzbudzovania
prispevkov a prejavovania solidarity tak pri ispechoch, ako aj pri problémoch.“

INOVACIE

Chceme neustale zlepSovat skisenost nasich klientov tym, Ze budeme konat spolocne, aby sme mohli prisposobit
nase rieSenia, postupy a vztahy budicim potrebadm, najma vyuZitim technologickych inovécii.

V stlade s nasim podnikatelskym duchom menime nase pracovné metddy a zaroven podporujeme ducha
zdielania, experimentovania a nekonvencného myslenia. U¢ime sa zo svojich Uspechov aj z nelspechov.

ZODPOVEDNOST

Ako bankari prispievame k ekonomickému, socidlnemu a trvalo udrZatelnému environmentéalnemu rozvoju
regiénov, v ktorych posobime. Chceme pomahat nasim klientom uskutocriovat ich projekty, pricom zostavame
pozorni voci vietkym druhom rizik. Nasa zodpovednost a etické normy spocivaji v rychlom plneni poZiadaviek
klientov a ochrane dlhodobych zaujmov vsetkych zainteresovanych stran, pricom striktne dodrziavame vsetky
pravidla upravujlce nase podnikanie.

Nasa zodpovednost sa prejavuje aj v odvaze niest zodpovednost za naSe Ciny a rozhodnutia a transparentne
vyjadrovat svoje nazory.

Nakoniec, zodpovednost znamena prikladat rovnakd vahu sp6sobu, akym st vysledky dosahované, ako aj
samotnym vysledkom.

ZAVAZOK

N&s zavazok je pohéanany dlhodobou spokojnostou nasich klientov a hrdostou na nase podnikanie a nasu Skupinu.
SnaZime sa denne prinasat pridand hodnotu, aby sme prispeli k Uspechu nasich klientov aj k ispechu nasich
vlastnych projektov.

Podporujeme angazovanost a profesionélne naplnenie vsetkych nasich zamestnancov.

UdrzZiavame vztahy zaloZené na dévere a vzajomnom reSpekte, vonkajsie aj vnitorné.

»Tieto hodnoty riadia na$ model vedenia. Prave tento model urcuje spravanie a zrucnosti, ktoré sa ocakavaju od
nas vSetkych, ¢i uz sme vrcholovi manazéri, manazéri alebo zamestnanci.

Kazdy z nas je osobne zodpovedny za ich kaZdodenné uplatriovanie. Kazda nasa innost je riadena Kédexom
spravania a musi byt v silade so vSetkymi smernicami, inStrukciami a chartami Skupiny.“
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Vseobecné principy

RESPEKTUJEME LUDSKE A SOCIALNE PRAVA A ZIVOTNE PROSTREDIE
Rozvijame Skupinu pri dodrZiavani zakladnych ludskych a sociadlnych prav a reSpektovani Zivotného prostredia
vSade, kde podnikdme.
Kondme v stlade s medzinarodnymi iniciativami, ktoré sme sa rozhodli podporit, a spolupracujeme naich
naplfiani, medzi ktoré patria:

e Globalny pakt Organizacie Spojenych narodov;

e Vyhlasenie financnych institlcii o Zivotnom prostredi a udrZatelnom rozvoji (Program OSN pre Zivotné

prostredie);
e Equator Principles;
e Wolfsberg AML Principles.

Rozvijame nase obchodné aktivity s reSpektom k spolocnosti a Zivotnému prostrediu. Spolu so zainteresovanymi
stranami vyuZivame energiu a prirodné zdroje hospodérne a zaclefiujeme environmentalne a socidlne faktory do
nasich rozhodnuti o financovani, investiciach a podnikani.

DODRZIAVAME ZAKONY A REGULACIE

DodrZiavame platné dohody, zakony a predpisy vSade, kde p6sobime, ako aj dalSie medzinarodné zavazky a
dohody, ktoré sme podpisali.

Spolocne vykondvame nase podnikanie v silade s profesionalnymi politikami, postupmi a etickymi praktikami.
Zabezpecujeme transparentnost a pravdivost informéacii poskytovanych nasim klientom, finan¢nej komunite,
investorom, dohladovym orgédnom a verejnosti vSeobecne.

Nase obchodné operdcie, organizacna Struktira a postupy st v stlade s etickymi profesionalnymi praktikami a
politikami a postupmi stanovenymi Skupinou; zaroven zodpovedajd ndSmu Kédexu spravania v oblasti dani.
Nase vnutorné kontrolné mechanizmy zabezpecuji dodrZiavanie tychto zasad.

Aktivne sa zapajame do boja proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu v spolupraci s prislusnymi
orgdnmi. Na tento Gcel sme vypracovali politiky a postupy, ktoré uplatriujeme celosvetovo, vratane niekolkych,
ktoré su prisnejSie ako miestna legislativa.

PODPORUJEME DIVERZITU A RESPEKTUJEME SUKROMIE

V stlade s Franclizskou chartou diverzity, ktor( sme podpisali v roku 2004, kaZzda z nasich entit podporuje
diverzitu a zdrZuje sa akejkolvek formy diskriminacie voci svojim zamestnancom a uchadzacom o zamestnanie.
Kazda z nasich entit dodrZiava politiky a postupy tykajlice sa slobody zdruZovania a pracovnych podmienok a
zdrZuje sa vyuZivania ndtenej alebo viazanej prace ¢i detskej prace v stlade s dohodami Medzinarodnej
organizacie prace, a to aj v pripadoch, ked miestna legislativa takéto praktiky umoZziuje.

Re3pektujeme stkromie jednotlivcov, ¢i uZ ide o klientov, partnerov alebo zamestnancov. Ziadame len také
informacie, ktoré su potrebné na ochranu zaujmov nasich klientov a partnerov, zlepsenie kvality poskytovanych
sluzieb, dodrziavanie zdkonnych povinnosti alebo prispievanie k riadeniu nasej spolo¢nosti.
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DodrZiavame politickd neutralitu a zdrZujeme sa podpory akychkolvek politickych organizacii alebo aktivit
prostrednictvom darov alebo dotacii, a to aj v pripadoch, ked miestna legislativa takéto podpory umozriuje.
Respektujeme zavazky nasich zamestnancov, ktori ako obc¢ania chci participovat na verejnom Zivote.

NasSe zavazky

ku KLIENTOM

Ako pokracovatelia dlhoro¢nej tradicie sluZieb pre spotrebitelov a korporacie vkladdme vietku nasu energiu a
schopnosti do naplnenia nasho hlavného ciela - spokojnosti klientov.

Kazdodenne nas posilfiuji nase hodnoty, vdaka ktorym budujeme a udrZiavame trvalé vztahy s nasimi klientmi
zalozZené na dovere, odbornosti a reSpekte voci vietkym ich opravnenym zaujmom.

Mame zamer stat sa referencnou institciou v oblasti vztahového bankovnictva, vybranou pre kvalitu a
angaZovanost nasich zamestnancov pri podpore financovania ekonomiky a planov nasich klientov. Tento zédmer
sa prejavuje v rdmci viacerych projektov, ktoré vsetky sleduju ciel neustaleho zlepSovania kvality sluZieb.
Vlyuzivame nase dokladné poznanie nasich klientov na to, aby sme im ponukli produkty a sluzby vhodné pre ich
situaciu a poziadavky, pomohli im uskutocnit ich plany alebo predvidat potreby financovania;

poradili im a informovali ich s ohladom na ich Groven odbornosti a podmienky i rizika spojené s uréitymi
transakciami.

Vstupujeme do zmluvnych vztahov len s tymi klientmi, ktorych praktiky s, alebo sa snaZia byt, v stlade s nasimi
vSeobecnymi principmi.

Predchadzame konfliktom zdujmov prostrednictvom samostatnych Struktir a dokladnych postupov. ZdrZujeme
sa pbsobenia ako zastupca, ak by to mohlo viest ku konfliktu zaujmov s nasim klientom, pokial klient s tym
nesuhlasi.

Zarucujeme dévernost internych informacii, ktoré mame o spolocnosti alebo finan¢nom nastroji za vSetkych
okolnosti, a zdrzujeme sa ich poufZitia alebo Sirenia na iné Gcely, neZ na ktoré nam boli poskytnuté. Kazdy z nas
dodrZiava prisne pravidla obmedzujlce Sirenie internych informacii a riadi sa pravidlami kapitalového trhu
tykajlacimi sa nasich osobnych transakcii s finanénymi nastrojmi (povinnost oznamenia alebo zdrzania sa
obchodovania, ktoré st ozndmené kazdému zamestnancovi, ktorych sa tykaju). Zabezpecujeme, aby ti z nés, ktori
mozu disponovat internymi informaciami v désledku svojej Glohy v organizacii, dodrZiavali vSetky predpisy a
etické politiky a postupy stanovené Skupinou.

Sme si vedomi doleZitosti, ktord nasi klienti pripisujd zachovaniu kontroly nad svojimi osobnymi Gdajmi. Preto
nasa Skupina opatovne potvrdzuje svoj zavazok zodpovedného spractvania Gdajov: zavazujeme sa tieto Udaje
zabezpedit a chranit a pouzivat ich etickym a transparentnym spésobom, aby sme nasim klientom poskytli ¢o
najlepsiu sluzbu.

ku ZAMESTNANCOM

Sme presvedceni o schopnostiach, lojalite, integrite a angaZovanosti nasich zamestnancov, ktori st nasim
najcennejsim aktivom. Vieme, Ze méZeme ratat s ich zmyslom pre zodpovednost, ktory riadi ich spravanie v
pracovnom Zivote. O¢akdvame od nich, Ze sa vyhn( akymkolvek situaciam konfliktu zdujmov.

Osobitnd pozornost venujeme ich pracovnym podmienkam, najma pokial ide o zdravie a bezpecnost.
Zapojujeme ich do riadenia Skupiny podporou dialégu, informovanosti a diskusie. ReSpektujeme ich sikromie.
Zamestnavame vyhradne na zaklade nasich poZiadaviek a individualnych kvalit kaZzdého uchadzaca. Rozvijame
ich profesionalne schopnosti a zvySujeme ich zodpovednosti bez akejkolvek diskriminacie, a to najma bez
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diskriminacie na zéklade viery alebo presvedcenia, pohlavia, veku, etnického p6vodu, ¢lenstva v politickej,
nabozenskej alebo odborovej organizacii ¢i akejkolvek mensiny.

Chranime nasich zamestnancov pred akoukolvek formou obtaZovania na pracovisku.

Kazdy nas zamestnanec ma pravidelné stretnutia so svojim nadriadenym, pocas ktorych sa stanovuju ciele a
vypracovavajl plany rozvoja.

ku INVESTOROM

Nasim cielom je ziskat déveru nasich investorov s cielom zabezpe(it ziskovost ich investicii a dlhodob
udrzatelnost nasho podnikania.

Pravidelne poskytujeme investorom presné, Uplné a transparentné informacie.

Zavazujeme sa udrZiavat trvaly dialég s nimi, najma prostrednictvom nasho Konzultaéného vyboru akcionarov.

k DODAVATELOM A PARTNEROM

Zavazujeme sa dodrZiavat vyssie uvedené vseobecné principy vo vztahu k nasim dodavatelom a poskytovatelom
sluZieb. Na oplatku ocakavame, Ze budd dodrziavat principy ekvivalentné tym, ktoré s uvedené v naSom Kddexe
spravania.

Zabezpecujeme, Ze zaujmy vSetkych stran s zohladnené transparentne a v stlade s podmienkami zmluvy.

ku KRAJINAM, KDE POSOBIME

ReSpektujeme kultlry a Zivotné prostredie krajin, v ktorych pésobime. Prostrednictvom nasich obchodnych aktivit
prispievame k ekonomickému a socidlnemu rozvoju tychto krajin. Ako subjekt posobiaci v regulovanom odvetvi sa
zavazujeme plne spolupracovat s verejnymi a odbornymi orgdnmi zodpovednymi za dohlad alebo overovanie
stladu naSich aktivit v jurisdikciach, kde podnikdme. Zabezpecujeme dodrziavanie pravidiel tykajdcich sa
transparentnosti a presnosti informacii pouzivanych klientmi, finanénou komunitou, investormi, dohladovymi
orgadnmi a Sirokou verejnostou v krajinach, kde podnikame.
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Jednotlivé a kolektivne usmernenia spravania

Harmonicky rozvoj nasej Skupiny je zaloZeny na dovere, a to medzi zamestnancami navzajom, ako aj medzi
Skupinou a jej zamestnancami. UdrZiavanie tejto dovery si vyzaduje dodrZiavanie urcitého poctu pravidiel
spravania na vsetkych drovniach.

Niektoré jasné a dobre definované principy sliZia ako uZito¢né referencné body. Nepokryvaji kazdu eticku
situdciu, ale sliZia ako usmernenie v pripadoch pochybnosti alebo neistoty ohladom prijatelného postoja.
KaZdy z nas vzdy dodrziava vsetky platné dohody, smernice a pokyny v ramci Skupiny.

KaZdy prejavuje lojalitu a spravodlivost a podporuje dobré vztahy so svojimi kolegami. ZaviaZe sa konat v stlade s
hodnotami nasej Skupiny.

Kazdy zabezpecuje, Ze ¢innosti, za ktoré je zodpovedny, st vykonédvané v stlade s existujlcimi politikami a
postupmi Skupiny tykajdcimi sa ochrany zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia.

Kazdy z nas zohladnuje socialne, ekonomické a environmentalne ddsledky svojich rozhodnuti.

Nad ramec dodrZiavania zakonov a predpisov kazdy kond s integritou, a to ako vo vnutri, tak mimo spolocnosti,
ked ju reprezentuje.

Pri vyjadreniach k zaleZitostiam stvisiacim so Skupinou mimo nej je potrebné zachovat zdrZanlivost.

Kazdy prispieva k implementacii nasich najlepsich praktik a usilovne a transparentne spolupracuje s internym
auditom a kontrolnymi procesmi.

Zachovanie dovernosti informacii

Obchodné tajomstvo je neoddelitelnou siastou nasej Glohy bankarov. Plati za vSetkych okolnosti a pre vSetky
typy médii, vratane novych komunikacnych kanalov, ako su socialne siete. Jednotlivci st straZcami a zodpovedni
za d6verné informacie, ktoré prijimaji. Tieto informacie méZu pouZivat iba interne na obchodné Gcely a nesmu ich
zverejnovat mimo spolocnosti, pokial im to nie je povolené alebo to nevyZaduje zakon, najma na Ziadost urcitych
studov alebo dohladovych orgéanov pre bankovnictvo.

Niektoré doverné informéacie mozu byt povaZované za interné informacie v zmysle bankovych a finan¢nych
predpisov.

Ti z nds, ktori disponujd internymi informaciami, ¢i uz z dévodu svojej funkcie alebo nelimyselne, s viazani
zvlastnymi povinnostami dévernosti a povinnostou zverejnit tieto informacie alebo sa zdrZzat obchodovania.
Elektronicka posta sa ma klasifikovat na zaklade Grovne dévernosti obsiahnutych informacii.

Zasielanie profesionalnych informéacii mimo Skupiny prostrednictvom sprav alebo inych externych médii, ktoré
nesUvisia s pracovnym prostredim, je v zadsade zakazané. V vynimocnych pripadoch méZe byt tento druh
informacii zaslany predovsetkym cez osobnu spravu za podmienok stanovenych v internych postupoch.

Integrita trhu

Kazdy z nds musi konat zodpovedne a reSpektovat integritu trhu. Kazdy dodrZiava prisne Standardy a principy,
ktoré riadia transakcie na finan¢nych trhoch, a zdrZuje sa akéhokolvek spravania alebo konania, ktoré by mohlo
narusit sitaZ alebo skreslit realitu ¢i transparentnost voci ostatnym Géastnikom trhu a regulaénym orgédnom.
VSetci dodrZziavame domace i medzinarodné pravidla na boj proti zneuZzivaniu trhu a neustale dbame na ochranu
integrity trhu.

Osobitne je zakdzané porusovat pravidla obchodovania s vnGtornymi informaciami, nelegélne zverejriovat
vnutorné informacie, Sirit informacie, ktoré vysielaji na trhy falosné alebo zavadzajlce signaly, alebo manipulovat
s cenami.

Akékolvek podozrenie z pripadov zneuZitia trhu musi byt ozndmené zodpovednym osobam pre compliance.
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Konflikty zaujmov

Kazdy z nas sa zdrzuje udrziavania osobnych vztahov s nasimi klientmi, partnermi a dodavatelmi, ktoré by mohli
ohrozit nase profesionélne povinnosti alebo nas uviest do situacie konfliktu zaujmov. Akykolvek konflikt zaujmov,
ktorému mézeme byt vystaveni, hlasime ndSmu priamemu manaZmentu a oddeleniu Compliance.

Musime sa vyhybat situdcidm, kde by nase vlastné zaujmy alebo zaujmy nasich blizkych mohli byt v konflikte so
zaujmami Skupiny.

V pripade pochybnosti o konkrétnych transakciach alebo situaciach v savislosti s tymto Kddexom spravania alebo
platnymi pokynmi by sme mali vyhladat radu u ndsho manaZmentu a oddelenia Compliance. Kazdy sa musi
vyhn(t nadobudnutiu financného zaujmu v konkurentovi, dodavatelovi alebo klientovi bez predchadzajiceho
pisomného sthlasu svojho manaZzmentu a oddelenia Compliance.

Ak je niekto povaZovany za zastupcu Skupiny, musi sa zdrZovat zapajania Skupiny alebo akejkolvek jej entity do
verejnych aktivit alebo zodpovednosti, ktoré vykonava mimo Skupiny.

Vztahy s klientmi a dodavatelmi

VSetci musime dodrZiavat zavazky, ktoré sme si zaviazali vo vztahoch s nasimi klientmi, partnermi a dodavatelmi,
spravat sa k nim spravodlivo a prijimat rozhodnutia na zaklade objektivnych kritérii. Vsetky formy korupcie su
prisne zakazané. Kazdy, kto je vystaveny tlaku alebo poZiadavkam tretich stran, musi o tom informovat svojho
priamého manaZzéra.

Darceky pre nasich klientov alebo ich zastupcov musia byt skromné a v stlade s pravidlami stanovenymi entitami
nasej Skupiny. Rovnaké pravidla platia pre osoby na verejnych funkciach, statnych Gradnikov a podobné osoby.
Kazdy z nds musi prisne dodrziavat hodnotové limity tykajlce sa darcekov alebo pozvani od klientov ¢i inych
obchodnych vztahov, ktoré platia v nasej entite.

Aby sme sa vyhli akymkolvek pochybnostiam, v pripade potreby by mal kaZdy vyhladat radu u svojho
manaZmentu ohladom prijatelného postoja.

V rdmci opatreni na prevenciu prania Spinavych penazi, financovania terorizmu a danovych tnikov, ako aj v stlade
s ndrodnymi a medzinarodnymi pravidlami o sankcidch a embargach, musi kazdy neustale dbat na dodrzZiavanie
postupov identifikacie klienta a principu ,poznaj svojho klienta“ pre vSetkych klientov alebo zadavatelov, ako aj
vsetkych postupov overovania transakcii.

Pouzivanie zdrojov

Kazdy z nas zabezpecuje ochranu hmotného, nehmotného, finan¢ného a majetkového majetku nasej spolocnosti
a pouziva ich rozumne, v stlade s politikami a postupmi upravujdcimi ich vyuZivanie, ako ndm boli oznamené.
Nikto nesmie nadmerne vyuzivat zariadenia a sluzby, ktoré ma k dispozicii na osobné Gcely.

Kazdy sa snazi pouZzivat zdroje hospodarne a zohladriovat environmentalne aspekty pri svojom rozhodovani.

Dodrziavanie kédexu spravania

Kazdy z nas, ¢i uz sme trvali alebo docasni zamestnanci, musi dodrZiavat Kédex spravania, ¢im prispievame k
ochrane najdélezitejSieho aktiva nasej Skupiny - jej reputacie. Spolocne aj individualne zabezpecujeme, Ze tento
Kddex je uplatfiovany a Ze v3etky nase Cinnosti st v stlade s nim, bez ohladu na nasu poziciu v rdmci Skupiny.
Dodrziavanie Kédexu spravania je najma vynucované prostrednictvom aplikacie internych politik a postupov
nasej Skupiny a jej entit. KaZdy z nas nesie zodpovednost na dennej baze a nemal by vahat zdielat svoje otazky a
obavy, ak je to potrebné, aby sa predislo akémukolvek riziku.

Ak pochybnosti pretrvavaji, moéze byt potrebné konat ako oznamovatel nespravnosti.
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Oznamovanie nespravnosti

Kazdy z nds méa pravo podat upozornenie, ak ma opravneny dévod domnievat sa, Ze prijaty pokyn, transakcia
alebo vieobecne akakolvek situacia, o ktorej vieme osobne, sa nezda byt v stlade s pravidlami upravujicimi
¢innost Skupiny. Toto pravo musi byt uplatiiované v dobrej viere a zodpovednym, nestrannym, neohovaravym a
nezneuzivajicim spésobom. Skupina chrani oznamovatelov, najméa pred moznymi aktmi odplaty alebo
disciplindrnymi sankciami, a zabezpecuje, Ze ich identita zostava prisne déverna

Ako funguje oznamovanie nespravnosti

Oznamovatelom mdZe byt akykolvek zamestnanec, akykolvek externy partner a v rdmci povinnosti starostlivosti
aj akykolvek poskytovatel, s ktorym Skupina udrZiava zavedeny obchodny vztah (subdodavatelia alebo
dodavatelia).

Oznamovanie méZe byt vykonavané na viacerych trovniach:

Pre zamestnancov:

Po prvé, kontaktovanim svojho priameho alebo nepriameho manazmentu, alebo priamym kontaktovanim
miestneho vedulceho oddelenia stladu (Chief Compliance Officer - CCO);

Po druhé, ak tieto komunikacné prostriedky nie si vhodné, kontaktovanim priamo vediceho oddelenia stladu
Skupiny pomocou nastroja na oznamovanie, ktory je umiestneny na zabezpecenej webovej stranke, ktora
zabezpecuje ochranu osobnych tdajov a ich prisnu dévernost;

V pripade poskytovatelov sluZieb sa pravo podat upozornenie uplatriuje priamo pomocou vyssie uvedeného
ndastroja na oznamovanie.

Prijemcovia upozornenia zabezpecujd, Ze vySetrovania sa vykonavajd s ¢o najvy$sou moznou Uroviiou dovernosti,
ktord je kompatibilna s poziadavkami vySetrovania.

MoZnost podat upozornenie anonymne je princip zaruceny* Skupinou, ktoré poskytuje prostriedky potrebné na
umoznenie tejto formy komunikacie. Napriek tomu méZe znalost identity oznamovatela (pri zachovani
ddvernosti) ulahcit nasadenie vsetkych potrebnych vySetrovacich opatren.

Tieto postupy na uplatnenie prava podat upozornenie platia pre vSetky entity Skupiny, bez ohladu na krajinu, v
ktorej sidlia. V pripade potreby mdZu entity tieto postupy doplnit vo svojej regulacnej dokumentacii, aby
zohladnili Specifické miestne predpisy.
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